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1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Cikar Catismas1 Politikas (“Politika”), Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Kurulus ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Teblig I11-35/B.1 (“Faaliyet Esaslari1 Teblig”) m.11 ve m.12 uyarinca hazirlanmistir.
Politika, Bitbns Kripto Varlik Alim Satim Platformu Anonim Sirketi (“Sirket”), ortaklari, yoneticileri
ve bunlarla dogrudan iligkisi bulunan kisiler ile miisteriler arasinda veya bir miisteri ile bagka bir miisteri
arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalari halinde siirecin nasil yonetilmesi gerektigini ve ¢ikar ¢atigsmasinin
Onlenmesi icin alinan tedbirleri igermektedir. Politika ayrica, ¢ikar catismasi olan hallerin tespiti
siirecine ve bu hallerin agiklanmasi yiikiimliiliigiine iliskin aciklamalar icermektedir.

Politika, Y6netim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige girer.

2. CIKAR CATISMASININ TANIMI VE CIKAR CATISMASINI DOGURABILECEK
DURUMLAR

2.1. Tammm: Cikar catismasi, Sirket’in veya Sirket yoneticilerinin ya da ¢alisanlarinin menfaatleri ile
miisterinin menfaatlerinin gelistigi hallerde veya iki miisterinin menfaatlerinin ¢elistigi hallerde
ortaya ¢ikar.

2.1. Cikar Catismasi Dogurabilecek Durumlar: Sirket asagidaki halleri ¢ikar ¢catismasi olarak kabul
eder ve gerekli tedbirleri alir:

Sirket yoneticileri ve ¢calisanlar ile miisteriler arasinda cikar catismasi olabilecek
haller: Bu hallerde yonetici ve galigsanlart Sirket’e durumu bildirmekle ve agiklamakla
yiikiimludiir.

Sirket’in miisteri aleyhine mali kazan¢ elde edebilecegi veya mali kayiptan
kurtulabilecegi haller: Bu kapsamda 6zellikle miisteri emirlerinin Sirket tarafindan
kars taraf sifatiyla yerine getirildigi hallerde, miisterinin zarar etmesinin Sirket’in kar
elde etmesiyle sonuc¢lanabilecegi miisteriye bildirilecektir;

Miisterinin bir ¢cikari olmadig1 halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar
elde edilebilecek durumlar ve cikar elde edebilecek Kkisiler: Miisteriye fayda
saglanmamasina ragmen, Sirket’e veya {igiincii kisilere bir menfaat saglanan durumlarda
miisteri aleyhine hicbir sonu¢ dogmamasi saglanir.

Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disindaki bir kisi, kurum
veya uygulamadan standart iicret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri
durumlar: Bu kapsamda 6zellikle piyasa yapici, likidite saglayict veya liglincii taraf
platformlarin elde edecekleri mali kazanglarin miisterinin menfaatleri ile ¢elismemesi
amaciyla tedbirler alinir.

Listelenecek kripto varhklarin Sirket’e veya istiraklerine ait dagitik defter agi
kullanilmasinin zorunlu oldugu ve Sirket’in kazang elde edecekleri durumlar: Sirket
bu hallerde gerekli aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirir.

3. CIKAR CATISMASININ ONLENMESI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

3.1. Erisebilirlik Kisitlamalari: Ozellikle finansal agidan nem arz eden bilgilere personellerin dahi
erisimi dnemli dl¢lide kisitlanabilir. Bu kapsamda, ig bilgilere erisim konusunda ¢ok agamali onay
siireci uygulanabilir.
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Emir Gergeklestirme Politikasi’min Uygulanmasi: Miisterilerin emirleri fiyat, maliyet, hiz,
gerceklesme olasiligl, takas, biiyiikliik, saklama ve benzeri hususlar géz Oniine alinarak emir
gergeklestirme politikasi ve islem esaslari ¢ergevesinde miisteri i¢in miimkiin olan en iyi sonucu
verecek sekilde yerine getirilir. Emirlerin gergeklestirilmesinde miisteriler arasinda ayrim
yapilmaz. Bu kapsamda Sirket’in veya istiraklerinin taraf oldugu islemlerde, Sirket kendisine
veya istiraklerine imtiyaz tanimaz.

Calisan ve Yoneticilerin A¢iklama Yiikiimliiliikleri: Sirket calisan ve yoneticileri, kendilerinin
ve yakinlarinin yaptiklart islemlerin diger miisteriler ile c¢ikar gatigsmasi olusturacagi hallerde
Sirket’e bildirim yapmak zorundadir. Bu hallerde Sirket, calisan veya yoneticiden ilgili islemi
gergeklestirmemesini talep edebilir.

Denetim: Cikar catismasinin uygulanip uygulanmadigi cikar c¢atigmasi birimi tarafindan
denetlenir. Cikar gatigsmasina aykirn hareket edilen hallerde yetkili birim uygun yaptirimlari
uygular.

Calisanlar ve Yoneticilerin Cikar Catismasi ihtimali Dogurabilecek islemlerden Kaginma
Yiikiimliiliigii: Calisanlar ve yoneticiler c¢ikar catigmasi ihtimali dogurabilecek islemlerden
kacinmalidir. Bu kapsamda, calisanlarin yiiksek tutarda hediyeler almasi, yatirimcilar veya
miisterilerle yahut diger platformlar ile ¢ikar ¢atismasi dogurabilecek nitelikte maddi iliski tesis
etmesi yasaktir.

Yetkili Birimlerin Olusturulmasi: Sirket ¢ikar ¢atismasinin denetiminden ve isbu Politika’nin
uygulanmasindan sorumlu birimleri diizenli olarak denetler ve yetkili birimlerin etkili bir sekilde

Politika’y1 uygulayip uygulamadigini kontrol eder.

Bilgi Akisi: Sirket, pargasi oldugu sirketler grubuna ¢ikar ¢catismasi dogurabilecek bilgi akigini
kisitlar.

Yonlendirici Paylasimlar: Kripto varlik alim satimina iligkin olarak yapilacak ydnlendirici
nitelikteki paylagimlarda -bu paylagimlar genel nitelikte tavsiye olsa dahi- bu Politika’ya uyulur
ve miisteri ¢ikarlar gozetilir.

CIKAR CATISMASININ YONETILMESI VE ACIKLANMASI

Cikar catismasi doguran olaylar yetkili birim tarafindan degerlendirilir ve miisterilerin aleyhine
sonu¢ dogurmayacak sekilde ¢oziimlenir.

Yetkili birim, ¢ikar ¢atigmasinin tespiti i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, ¢alisan ve
yoneticilere ¢ikar ¢atigmasi olan halleri bildirme yiikiimliiliikleri oldugu hatirlatilir.

Cikar catismasi olan haller, miisterilere agiklanir. Bu hallerin miisterileri zarara ugratmasini
onleyecek tedbirler alinir.

Cikar calismasina aykir1 hareket edenlere para cezasi, isten gecici uzaklastirma, is akdinin sona
ermesi gibi yaptirimlar uygulanabilir.

I¢ denetci, bu Politika kapsaminda yetkilendirilen birimi denetler.
POLITIKA’NIN GUNCELLENMESI

Bu Politika’nin etkinligi diizenli olarak kontrol edilir ve gerekli olmas1 halinde Politika’y1 etkin
hale getirecek giincellemeler yapilir.



